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Пояснительная записка
Сегодня в России наблюдается востребованность в квалифицированных рабочих кадрах, для рынка труда характерен всё возрастающий дисбаланс между спросом и предложением вакансий рабочих профессий. 

   В последние годы на селе остро встала проблема нехватки молодых кадров.  Большинство молодых людей  уезжает в город  учиться  и остаётся там  после окончания учебных заведений, не желая возвращаться на село. В основе нежелания выпускников  учебных заведений работать на селе лежат, прежде всего, социально-экономические (размер заработной платы, условия труда, проблемы жилья, быта и культуры) и социально-психологические факторы (престиж работы).     

Среди молодёжи с. Елабуга в возрасте от 14 до 22 лет был проведён социологический опрос. В нём приняли участие 25 человек.

   На вопрос: «Планируете ли  Вы после окончания учебного заведения вернуться работать в село?» утвердительно 5 ответили  опрошенных; отрицательно – 15; затруднились ответить – 5 человек.

   Среди причин, по которым студенты не собираются трудиться в сельском хозяйстве, названы следующие:

- нехватка рабочих мест – 83%;

- низкий уровень заработной платы – 78%;

- плохие условия труда – 12%; 

- непрестижность работы – 7%; 

- отсутствие жилья – 15%; 

- плохие социально-бытовые условия – 11%; 

- низкий уровень культуры на селе – 4%; 

- желание продолжить обучение – 4%. 

Анализ выбора экзаменов в форме ЕГЭ подтверждает то, что часть выпускников на пороге окончания общеобразовательного учреждения, так и не определились в какое высшее учебное заведение они будут поступать, т.е. не определились с будущей профессией.

Анализ распределения выпускников после окончания школы показал следующие результаты:

- большинство выпускников поступают в высшие учебные заведения на платной основе на специальности, которые не соответствуют их индивидуальному самоопределению (лишь бы поступить в высшее учебное заведение);

- отсутствие детей, выбирающих рабочие профессии;

- несоответствие выбора профессий детьми необходимым профессиям районного, регионального рынков труда. 

 Анализ работы ОУ выходит на следующую проблему:  отсутствие системы учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий.
 Итак, профессиональная ориентация в МКОУ СОШ с. Елабуга предполагает не только выбор и подготовку учащихся к определённой профессии, но и формирование у них положительного отношения и готовности к труду в сельском хозяйстве, любви и уважения к труженикам сельского хозяйства, а также высоких моральных качеств, необходимых для любого работника нашего общества.   
Цель программы:
Усовершенствование  системы учебно-воспитательной работы, направленной  на  обеспечение  профессиональной  ориентации школьников на уровне начального, основного и среднего общего образования 

Задачи:
· - привести в систему диагностические мероприятия по определению выбора профессионального самоопределения   учащихся, способствующих созданию  личностной  траектории развития   каждого учащегося, исходя из  его  природных  возможностей;

· - определить роль информационных источников в профессиональном  самоопределении подростков;

· - информировать  учащихся основной школы и их родителей (законных представителей) об  актуальности в потребности профессий на рынке труда;

· - знакомить  учащихся и их родителей (законных представителей) с природными задатками человека и условиями для развития их способностей;

· У воспитанников младших классов (1–4 класс) с помощью активных средств профориентационной деятельности (ролевые игры, группы по интересам,  общественно-полезный труд, индивидуальные собеседования и др.)  формировать добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, установку на выбор профессии, развить интерес к трудовой деятельности.

· У подростков (5–7 класс)  формировать осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. 

· У обучающихся  8–9 классов  формировать представления о профессиях, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии,  умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии. 

· С учащимися 10–11 классов осуществлять профориентационную деятельность на базе углубленного изучения тех предметов, к которым у них проявляется устойчивый интерес и способности. Формировать у старшеклассников профессионально важные качества в избранном виде деятельности, проводить оценку и коррекцию профессиональных планов; знакомить обучающихся со способами достижения результатов в профессиональной деятельности; самоподготовки к избранной профессии и саморазвития в ней.

  Основные приоритеты школы:

· Обеспечение непрерывности, вариативности, разноуровневости обучения. Развитие интеллектуальных способностей, исследовательской деятельности   учащихся.

· Повышение значимости и качества воспитательной работы со школьниками.

· Развитие качеств личности, необходимых учащимся для самореализации в   социальной и предпринимательской деятельности. 

· Привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению, приумножению культурных ценностей, формирование гражданско-патриотического сознания.

· Доброжелательность и готовность помочь тому, кто к тебе обратился;

· Научность и достоверность информации;

· Доступность предлагаемой информации;

· Современность и актуальность материалов;

· Сотрудничество с другими специалистами (педагоги-психологи, социальные педагоги  и др.)
Основные направления и формы работы

по профориентации
 В МКОУ СОШ с. Елабуга в распоряжение детей предоставлены учебные кабинеты (20), библиотека,  компьютерный класс,  спортивный зал, спортивная площадка «Газпром-детям»,построенная в 2014 году, стадион, актовый зал, музей. В школе имеется учебная мастерская комбинированного типа, где  имеются  столярные верстаки, станки по дереву, по металлу,  набор столярных инструментов (обеспеченность учебной мастерской –60%).

Имеется кабинет обслуживающего труда, % обеспеченности которого составляет 54%.

   В школе успешно  реализуются общеобразовательные программы по всем предметам, программы курсов по выбору, элективных курсов. 

 Особое место занимает блок допол​нительного образования  следующих направлений:

· Физкультурно-спортивного;

· художественно – эстетического;

· военно-патриотического; 

· научно-технического;
· краеведческого.

   Сельская школа в настоящее время работает в трудных социально-экономических условиях и остро нуждается в особом внимании и поддержке. От состояния и уровня деятельности школы во многом зависят ценностные ориентации детей и молодёжи села, качество и уровень образованности обучающихся, социокультурная ситуация на селе, обеспеченность сельскохозяйственных предприятий высококвалифицированными кадрами, стабильность сельской семьи.
   Миссия Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Елабуга: «Воспитание личности, способной жить в высококонкурентном технологичном мире».

    В соответствии с одобренной Правительством РФ «Концепцией Модернизации российского образования» в МКОУ СОШ с. Елабуга осуществляется предпрофильная подготовка учащихся, цель которой - создание условий для образования старшеклассников в соответствии с их  интересами и профессиональными намерениями за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса.

            Для достижения поставленной цели в школе 

    - разработан учебный план по предпрофильной подготовке учащихся, позволяющий им сделать обоснованный выбор профиля обучения;

    - педагоги школы активно разрабатывают программы курсов по выбору и элективных  курсов для  учащихся 9-11 классов; 

    - осуществляется профдиагностика учащихся, диагностика социализации выпускников;

    - проводятся индивидуальные и групповые консультации по проблемам профсамоопределения;

    - организуются мероприятия профориентационной направленности,  встречи с предпринимателями, экскурсии на производство;

- старшеклассники участвуют в проведении «Дней открытых дверей», где школьники знакомятся с особенностями обучения в ВУЗах, техникумах, колледжах, училищах  г. Хабаровска. 
   Таким образом, профессиональная ориентация учащихся включает учебно-воспитательную, внеклассную и внешкольную деятельность педагогов, учащихся, родителей, общественности. 
   Одна из планируемых важнейших задач школы - обучение через предпринимательство. Цель такого обучения – развивать деловые качества, приверженность делу и умение работать в команде, т.е. именно те способности, в которых заинтересованы сегодняшние работодатели. Помимо этого, в процессе такого обучения ученики приобретают понимание бизнеса, которое со временем позволит им начать свое собственное дело.

   Обучение через предпринимательство в МКОУ СОШ с. Елабуга охватывает все предметы и учебные курсы. Курсы по выбору в 9 классе, элективные курсы в 10-11 классах  («Основы предпринимательства», «Геоэкология»,  «Хабаровский край в диаграммах и графиках») способствуют самоопределению учащихся,  помогают им ориентироваться в мире современных профессий.
 Основной  принцип обучения через предпринимательство –  взаимодействие с реальными предприятиями.  Регулярное общение с предпринимателем формирует у обучающихся умения брать на себя ответственность, планировать свое время и работать с другими людьми. Продуктом этого общения становятся естественно возникающие вопросы, ответы на которые ученики находят на уроках, изучая теорию курса «Основы предпринимательства». 

   Всего в селе Елабуга зарегистрированы 5 индивидуальных предпринимателей, из них 2 – выпускники школы. 
   Таким образом, обучение через предпринимательство направлено на становление и развитие в молодых людях ключевых компетентностей, которые позволят им быть творческими личностями, способными различать, создавать, инициировать и успешно развивать личные, общественные и деловые возможности, в том числе и в плане ведения в будущем своего собственного бизнеса. 

 Коллектив МКОУ СОШ с. Елабуга  и родители обучающихся считают, что обучение должно быть профессионально ориентированным.   
Как показывают исследования, большинство старшеклассников считает, что существующее сегодня общее образование не дает возможностей для успешного обучения в ВУЗе и построения дальнейшей профессиональной карьеры. Более 70% отдают предпочтение тому, чтобы знать основы главных предметов, а углубленно изучать выбранные предметы, чтобы в них специализироваться. Таким образом, профилизация обучения в старших классах соответствует структуре образовательных и жизненных установок большинства старшеклассников. Поэтому в школе сформировалось устойчивое мнение о необходимости дополнительной специализированной подготовки старшеклассников для прохождения вступительных испытаний и продолжения дальнейшего образования в ВУЗах. 

Этапы реализации Проекта
1-й этап: подготовка к реализации проекта профессиональной ориентации школьников
1. Обсуждение проекта «Профессиональная ориентация школьников как потребность социально-экономического развития села» на педагогическом совете школы.
2. Разработка основных направлений профессиональной ориентации школьников.

3. Подготовка  диагностических методик для изучения личности школьника, профессиональных интересов и склонностей, эффективности профориентационной работы.

2-й этап: практическая реализация проекта профессиональной ориентации школьников (в течение учебного года)
1. Внедрение возрастных программ по профориентации.

2. Мониторинг профессионального выбора в классах. 

3. Расширение и укрепление связей с учреждениями профессионального образования (г.Хабаровск).
4. Регулярное информирование родительской общественности о ходе и результатах профориентационной работы школы.

5. Обсуждение на заседаниях МО, педагогического и методического советов результатов практической деятельности по реализации проекта профессиональной ориентации школьников.

3-й этап: обобщение опыта реализации проекта профессиональной ориентации школьников
1. Подготовка аналитических материалов об итогах работы по реализации проекта «Профессиональная ориентация школьников как потребность социально-экономического развития села»;

2. Проектирование перспектив, путей и способов дальнейшего развития профессиональной ориентации школьников.

Возрастные категории реализации проекта.

   Профориентация в школе осуществляется по 3 возрастным категориям:  
        1 -  первичный профессиональный выбор ребенка, охватывает период его обучения в 1-7 классах.

2 - активно-поисковый этап профориентации,  проходит в 8-9 классах.  

3 - этап профессионального самоопределения, осуществляется после окончания подростком основной школы в 10-11 классах. 

 
Педагогические цели  1  возрастного этапа  профориентации: 
 - актуализация и развитие интересов, склонностей и способностей школьников; 

 -создание поля самоактуализации детей и младших подростков в различных сферах деятельности;

 -формирование потребности школьников в профессиональном самоопределении.  

Направления профориентационной работы:
1. Вовлечение школьников в деятельность детских объединений дополнительного образования в школе. 

 2. Вовлечение школьников в разнообразную коллективную творческую деятельность.

3.   Проведение встреч с родителями как с профессионалами,  интересными людьми в тех или иных сферах труда.  

   Педагогические   цели   2   активно-поискового   этапа профориентации:  
         - помочь подросткам сформулировать конкретные личностные задачи самоопределения;

 - помочь подросткам самоопределиться в сфере профессиональной жизнедеятельности в соответствии с личностными потребностями;

 - психолого-педагогическое    сопровождение    выбора выпускников основной  школы (9 класса) для получения ими   среднего  общего образования.  

   Направления  профориентационной работы:  
1. Вовлечение школьников в деятельность объединений дополнительного образования,  курсов по выбору в школе.  
         2. Информационно-просветительская работа на классных часах в 8-9 классах.

3.   Система воспитательных мероприятий по профориентации.  
        4. Трудовая деятельность в каникулярное время (совместно с Центром Занятости  населения Хабаровского района).  

                        

   Педагогические цели 3 этапа профессионального самоопределения:  
 - воспитывать готовность выпускников школы к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом их склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда;

 - способствовать профессиональному самоопределению выпускников.  

Направления профориентационной работы:  
1.  Информационно-просветительская работа в 10-11 классах. 

2.   Профориентационная диагностика и консультирование.  
  

   Информационно-просветительская работа осуществляется классными руководителями, социальным педагогом школы под руководством зам. директора по УВР. Занятия проходят в различных формах: информационные беседы, дискуссии, семинары, коллективные творческие дела, профориентационные игры, профориентационная работа в анкетах, встречи с работниками различных профессий.
Основные направления программы на каждом возрастном этапе
	Направления
	1 – 4 класс

	Психологические особенности возраста 
	   К началу учебы в школе начинает формироваться так называемое словесно-логическое мышление, которое предполагает умение оперировать словами, понимать логику рассуждений, уметь аргументировать свою точку зрения. При планировании профориентационных занятий необходимо учитывать особенности и включать различные модификации существующих психологических игр. 

   К 3-4 классам  дети все больше осознают и формулируют нормы поведения. В этом возрасте мотив «хочу»  меняется на мотив «надо».

	Задачи 
	· знакомство с миром профессий

· формирование первоначального интереса к каким-либо профессиям

· формирование нравственных основ выбора профессии

· развитие потребности в общественно-полезном труде

· овладение воспитанниками доступными видами труда по разным профессиям

	Формы работы 
	1. Классные часы, беседы о профессиях.

2. Тренинговые тематические занятия.

3. Конкурсы рисунков

4. Экскурсии

5. Игры-викторины

6. Встречи с людьми разных профессий

	
	


	Направления
	5 – 8 класс

	Психологические особенности возраста 
	   В этом возрасте закладываются основы нравственного отношения к разным видам труда, происходит формирование системы личностных ценностей, которые определяют избирательность отношения подростков к различным профессиям. 

  Ориентация на  профессии складывается под влиянием средств массовой информации, стремления подростков к самовыражению, самоутверждению.

   Дифференцированное отношение к разным учебным предметам, занятия в кружках художественного и технического творчества формируют у подростков учебно-профессиональные намерения и профессионально ориентированные мечты.

   Образцы желаемого будущего, профессиональные мечты становятся психологическими вехами, штрихами профессионального самоопределения. 


	Задачи 
	· изучение и осознание личностных особенностей, интересов и склонностей;

· получение подробной информации об учебных заведениях и различных профессиях;

· получение информации о правилах выбора профессии;

· знакомство с  классификацией профессий;

· знакомство с факторами, которые необходимо учитывать при выборе профессии;

· анализ типичных ошибок и затруднений при выборе профессии. 

	Формы работы 
	1. Классные часы: беседы о профессиях.

2. Тренинговые тематические занятия.

3. Неделя профориентации (игры, конкурсы, родительские собрания, театрализованные выступления, выпуск тематических газет).

4. Целевые экскурсии на предприятия села, Колышлейского района.

5. Школьные и районные предметные олимпиады.

6. Школьные предметные недели.

7. Дополнительное образование в школе.

8. Школьные, районные, областные конкурсы с целью развития творческих способностей учащихся.

9. Школьные и районные научно-практические конференции;

10. Конкурсы рисунков и сочинений. 



	
	


	Направления
	9 – 11 класс

	Психологические особенности возраста 
	   Важнейшая задача этого возраста — выбор профессии. Но окончательный психологически обоснованный выбор профессии старшеклассник еще сделать не может. Неудовлетворенность реально наступившим будущим стимулирует развитие рефлексии — осознания собственного «Я». 

  Для старших подростков и старшеклассников актуальным является учебно-профессиональное самоопределение — осознанный выбор путей профессионального образования и профессиональной подготовки. 

	Задачи 
	· осознание желаний и соотнесение их со своим будущим; соподчинение целей;

· разработка способов и путей их достижения;

· осознание своей жизненной позиции;

· развитие уверенности, формирование своих взглядов, адекватной самооценки;

· осознание своего внутреннего состояния, повышение способности к преодолению внутренних и внешних препятствий, осознание и положительное ожидание будущего; 

· выработка навыков анализа условий для достижения целей, критериев успешности, способности сопоставления промежуточных результатов с ожидаемыми результатами достижения цели. 

	Формы работы 
	1. Целевые встречи со специалистами средних и высших учебных заведений. 

2. Сотрудничество с  Центром занятости  Хабаровского  района: летнее трудоустройство подростков.

3. Встречи с людьми востребованных профессий 

4. Классные часы: беседы о профессиях.

5. Тренинговые тематические занятия.

6. Неделя по профориентации: игры, конкурсы, родительские собрания, выпуск тематических газет.

7. Конкурс сочинений «Моя будущая профессия».

8. Целевые экскурсии на предприятия села, района.

9. Проектная, исследовательская работа учащихся.

10. Проведение обзоров научно-популярной и художественной литературы по вопросам профориентации.

11. Социологический опрос учащихся. 


Мероприятия по реализации программы 

«Профессиональная ориентация школьников 

как потребность  для  развития села»
1-й класс. 
	Название мероприятий
	Формы работы
	Ответственные 

	«Кто какие игры любит» (об увлечениях детей)
	Беседа
	Учитель начальных классов

	«Профессии всякие нужны, профессии всякие важны» 
	Развлекательная программа
	Классный руководитель

	Знакомство с профессией Учителя
	Игра-представление
	Библиотекарь

	Конкурс рисунков о профессиях
	Конкурс
	Учитель ИЗО

	Занятия по интересам
	Внеурочная деятельность, 
	Учителя-предметники (руководители студий, клубов)



2-й класс.
	Название мероприятий
	Формы работы
	Ответственные 

	Знакомство с предприятиями села Елабуга
	Экскурсия
	Классный руководитель

	«Люди каких профессий работают в нашем селе»
	Беседа
	Классный руководитель

	“Угадай их профессию”
	Викторина
	Библиотекарь

	Конкурс рисунков о профессиях “Профессии, которые нас окружают”
	Конкурс
	Учитель ИЗО, классный руководитель

	Конкурс рисунков о труде
	Конкурс
	Учитель ИЗО



3–4-й класс.
	Название мероприятий
	Формы работы
	Ответственные 

	«Твои обязанностей в классе, школе, дома»
	Беседа
	Классный руководитель

	«На кого я хочу быть похожим»
	Сочинение
	Библиотекарь, классный руководитель

	«Кем быть»
	Игра-путешествие
	Классный руководитель

	«Город мастеров»
	Праздник
	Классный руководитель



5-й класс.
	Название мероприятий
	Формы работы
	Ответственные 

	Выставка поделок, творческих работ 
	Выставка
	Руководители  кружков

	«Твои знания и будущая профессия»
	Беседа
	Классный руководитель

	«Землю красит солнце, а человека-труд»
	Праздник
	Библиотекарь

	Выпуск стенгазет к профессиональным праздникам
	Конкурс
	Классный руководитель

	Профориентационные встречи с представителями разных профессий.
	Беседа
	Классный руководитель


6–7-й класс.
	Название мероприятий
	Формы работы
	Ответственные 

	Экскурсия в музей «Профессии наших родителей»
	Экскурсия
	Классные руководители

	«Моя любимая профессия», «Мое любимое занятие»
	Конкурс сочинений
	Учителя русского языка

	«Путешествие по профессиям»
	Игра
	Классные руководители

	Экскурсии на сельскохозяйственные предприятия
	Экскурсии
	Классные руководители

	 «Праздник труда и профессий»
	Праздник
	Классные руководители

	Конкурс творческих работ (рисунков, плакатов, фотографий) «Моя будущая профессия»
	Конкурс
	Классные руководители

	Внеурочная деятельность «Чем пахнут  ремесла»
	Занятия внеурочной деятельности
	Учитель русского языка


8-й класс.
	Название мероприятий
	Формы работы
	Ответственные 

	«Именно в труде и только в труде велик человек»
	Беседа
	Классный руководитель

	«Профессии, в которых нуждается село, район»
	Беседа
	Зам. директора по ВР

	Экскурсии на предприятия сферы обслуживания
	Экскурсия
	Классный руководитель 

	Обзор литературы о профессиях
	Беседа
	Библиотекарь

	Встреча с представителями училищ, техникумов
	Встреча
	Классный руководитель

	«Кто больше знает о профессиях»
	Конкурс
	Классный руководитель



9–11-й класс.
	Название мероприятий
	Формы работы
	Ответственные

	Индивидуальные беседы с учащимися, планы которых нужно корректировать или формировать
	Беседа
	Социальный педагог, классный руководитель 

	Беседа о потребностях села Елабуга, Хабаровского района в кадрах
	Беседа
	Классный руководитель

	Встречи учащихся школы с Главой Администрации Елабужского сельсовета, Главой Администрации Хабаровского района или его представителем
	Круглый стол
	Зам. директора по УВР

	Экскурсии в учебные заведения
	Экскурсии
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	Курсы по выбору, элективные курсы
	Беседы, тренинги, дискуссии
	Учителя-предметники

	«Дни открытых дверей» (экскурсии в учебные заведения)
	Экскурсия
	Зам. директора по УВР

	Индивидуальные консультации для выпускников
	Консультация
	Социальный педагог, классный руководитель

	Составление карт профессий
	Беседы, тренинги
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	Оформление информационного стенда «Для вас, выпускники»
	
	Зам. директора по УВР

	Посещение  Центра занятости      населения, Дней Открытых дверей учебных заведений.
	Экскурсия
	Зам. директора по ВР, классные руководители


Примерный перечень формируемых знаний и умений обучающихся
Обучающиеся МКОУ СОШ с. Елабуга должны знать: 
   значение профессионального самоопределения, требования к составлению профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала человека, карьеры.

Обучающиеся МКОУ СОШ с. Елабуга должны уметь: 
    соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

Преемственность этапов профориентационной работы
   Социальная и профессиональная адаптация может быть обеспечена только в условиях тесной связи, преемственности в профессиональной работе школы, детского сада, профессиональных училищ, села.


[image: image1]
1 этап. Задача профессиональной работы в школе – профессиональное просвещение и определение способностей и профессиональных намерений учащихся.

2 этап – систематизация опыта, знаний, умений, навыков, приобретённых в школе.

3 этап – профессиональная адаптация, закрепление молодёжи в условиях производства.

   В  школе накоплен достаточно большой опыт применения различных  форм и методов профориентационной работы  в среднем и старшем звене.  Однако в последние годы, когда  бурно развиваются отрасли хозяйства, возникают новые технологии труда, изменяется экономика и социальная ситуация в обществе, выпускнику школы  важно   сделать осознанный  выбор  дальнейшего пути получения образования с учетом этих изменений. В данной ситуации необходима  организация целенаправленной систематической профориентационной работы  в дошкольных учреждениях и в начальной школе.
 Ранняя профориентация детей характеризуется выявлением сферы их интересов и обогащением этой сферы знаниями о новых профессиях и направлена на определение специализированного класса,  дополнительных  занятий по интересам, развитие кругозора. Чем больше профессий будет знакомо ребенку и чем шире его представления о мире профессий, тем меньше ошибок он совершит в дальнейшем в процессе формирования профессионального плана.

Модель сотрудничества

МКОУ СОШ с. Елабуга с родителями 

по профориентации школьников

	Информационно-просветительская деятельность
	Психолого-педагогическое просвещение родителей
	Активное привлечение родителей к организации и проведению мероприятий по   профориентации учащихся

	Родительские собрания,

родительский всеобуч, конференции,

семейные клубы, беседы, заседания общественных советов,
выпуск информационных листов в помощь родителям, 

работа школьного сайта
	Психолого-педагогический мониторинг, проблемное и тематическое консультирование, открытые уроки и внеклассные мероприятия для родителей, индивидуальные консультации родителей по профессиональной ориентации школьников
	Праздники, конкурсы,  экскурсии, диспуты, встречи с передовиками производства, совместная работа над проектами


Ожидаемые результаты

(эффективность профориентационной работы)
1. Достаточная информация о профессиях и путях ее получения (ясное представление о требованиях к человеку, о месте получения профессии, потребности общества в этой профессии);
2. Потребность в обоснованном выборе (показатель самостоятельной активности по полученной информации, желание попробовать свои силы);

3. Уверенность школьников в социальной значимости труда;

4. Степень самопознания школьника;

5. Направленность профориентационного воздействия на всестороннее развитие личности.
Заключение.

    Профессиональная ориентация в МКОУ СОШ с. Елабуга предполагает не только выбор и подготовку учащихся к определённой профессии, но и формирование у них положительного отношения и готовности к труду в сельском хозяйстве, любви и уважения к труженикам сельского хозяйства, а также высоких моральных качеств, необходимых для любого работника нашего общества.   
   Коллектив педагогов, учащихся МКОУ СОШ с. Елабуга, родителей считают, что в с. Елабуга должны быть созданы условия для устойчивого развития сельского поселения, ускорения темпов роста сельскохозяйственного производства на основе повышения его конкурентоспособности, чтобы молодёжь активнее возвращалась в село. Для этого должен быть увеличен приток    частных    инвестиций    на   развитие отрасли. 
Мы предлагаем возобновить  на базе школы  работу теплицы.  Данная теплица  когда-то успешно работала в хозяйстве и для их функционирования есть все необходимые условия. 
Также требуют восстановления спортивный  стадион с целью популяризации спортивно-массовой работы. Необходимо создание зон отдыха, детских игровых площадок для детей. 

 Требуется произвести капитальный ремонт жилых домов, так как степень износа жилищного фонда села высока. Необходим капитальный ремонт, реконструкция и модернизация систем централизованного водоснабжения, дорог, капитальный ремонт школы, детского сада.  В селе недостаточен уровень оказания услуг по вывозу и утилизации твердых бытовых отходов, необходимо создать специализированную организацию по оказанию услуг ЖКХ.

   Педагогический коллектив школы планирует продолжить работу по реализации программы разностороннего обучения и воспитания школьников: мы должны выпустить из школы выпускника – крестьянина – интеллигента, способного и понимать искусство, и прекрасно знать ведение сельского, приусадебного, фермерского, коллективного хозяйства, способного общаться в любой среде.

     Мы верим, что будущее России – за возрождением села!
МКДОУ д/с с.Елабуга





Школа





Село 





ВУЗы, ССУЗы, училища 








