
	Рассмотрено на 

Педагогическом совете

Протокол № __  от ________
	Утверждаю 

Директор МКОУ СОШ с.Елабуга

____________Т. В. Чеченихина

«___»___________201   г.



Положение о пришкольном детском

образовательно-оздоровительном
летнем лагере «Фрегат»

МКОУ СОШ с. ЕЛАБУГА
I. Общие положения.

ДОЛ «Фрегат » организуется на базе МКОУ СОШ с. Елабуга в период летних каникул.

Лагерь создается в целях: реализации интересов школьников, связанных с творчеством, стремлением к расширению сферы общения, формирования активной жизненной позиции, гражданско-патриотических чувств.

II. Организация и основы деятельности.

Лагерь комплектуется из числа учащихся в возрасте от 6 до 14 лет.

Основания для зачисления в лагерь – приказ директора школы, заявление родителей и медицинская справка о состоянии здоровья подростка.

Правом преимущественного зачисления пользуется дети с ограниченными возможностями, дети-сироты, находящиеся под опекой, из многодетных семей, дети из малообеспеченных семей.

Продолжительность пребывания детей в лагере 21календарный день.
Коллектив лагеря действует на основе программы.

В лагере работают кружки, деятельность которых направлена на расширение кругозора и развитие творческих способностей детей.

III. Кадры и условия труда работников.

Управление образования администрации Хабаровского района, как учредитель лагеря утверждает его структуру, штаты  и программу деятельности, заработная плата устанавливается в соответствии ставки и категории работника лагеря.

Подбор педагогических кадров осуществляет начальник лагеря (назначенный по приказу директора школы) по согласованию с директором школы, подбор обслуживающего персонала – директор школы, по согласованию с профсоюзным комитетом.
Помощниками вожатых на отрядах работают лучшие учащиеся

При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии их здоровья.

Для каждого педагогического работника начальник лагеря «Фрегат», разрабатывает должностные инструкции.

Для обслуживающего персонала лагеря должностные инструкции составляет директор школы, он же знакомит их с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка.

Для работников лагеря устанавливается шестидневная рабочая неделя  с одним выходным днем.

Высший руководящий орган – педагогический совет. Педагогический совет рассматривает вопросы, касающиеся содержания и деятельности лагеря, выполнения должностных обязанностей, подводит итоги лагерной смены.

IV. Охрана жизни и здоровья детей в лагере.

Начальник лагеря несет ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей в лагере.

Сотрудники лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и медицинского освидетельствования.

Воспитатели совместно с медиком проводят инструктаж с детьми по правилам безопасной жизнедеятельности в лагере.

Темы инструктажа и подписи детей фиксируются в журнале установленного образца.

V. Финансирование

Финансирование лагерной смены осуществляется  за счет средств муниципального бюджета, КГУ Центра социальной поддержки населения, родителей, спонсоров 
Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются согласно смете, утвержденной Управлением  образования.

Родительская доля за путевки составляет 10% от стоимости путевки, допускается спонсорская помощь родителей на финансирование досуговых мероприятий, поощрения активных детей, укрепления материальной базы лагеря. 

Начальник лагеря, после окончания смены, отчитывается перед Управлением образования по утвержденной форме.
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