АДМИНИСТРАЦИЯ ХАБАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 марта 2014 г. N 480

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ХАБАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2014 - 2016 ГОДЫ"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлениями Правительства Хабаровского края от 05.06.2012 N 177-пр "Развитие образования и молодежной политики Хабаровского края", от 30.04.2013 N 105-пр "О комплексе мер модернизации региональной системы общего образования Хабаровского края на 2013 год и на период до 2020 года", постановлением администрации Хабаровского муниципального района от 31.12.2013 N 4143 "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хабаровского муниципального района, их формирования и реализации" администрация Хабаровского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Развитие образования Хабаровского муниципального района на 2014 - 2016 годы" (далее - Программа).

2. Управлению образования администрации Хабаровского муниципального района (Ващенко Т.И.) обеспечить организацию работы по исполнению Программы, контроль за ходом ее реализации.

3. Финансово-экономическому управлению администрации Хабаровского муниципального района (Бойков М.Б.) производить финансирование Программы в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовый год.

4. Отделу информационных технологий администрации Хабаровского муниципального района (Рыжков А.В.) разместить постановление на официальном сайте администрации Хабаровского муниципального района.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хабаровского муниципального района по социальным вопросам Тернопольскую Т.А.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы района

В.В.Фетисов

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

администрации Хабаровского

муниципального района

от 21 марта 2014 г. N 480

ПАСПОРТ

муниципальной программы "Развитие образования Хабаровского

муниципального района на 2014 - 2016 годы"

	Полное наименование Программы
	муниципальная программа "Развитие образования Хабаровского муниципального района на 2014 - 2016 годы" (далее - Программа)

	Дата принятия правового акта о разработке Программы
	постановление администрации Хабаровского муниципального района от 31.12.2013 N 4143 "Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хабаровского муниципального района, их формирования и реализации"

	Разработчик Программы
	Управление образования администрации Хабаровского муниципального района

	Ответственный исполнитель и соисполнители Программы
	- Управление образования администрации Хабаровского муниципального района;

- Отдел формирования и исполнения муниципального заказа администрации Хабаровского муниципального района;

- Управление по вопросам социальной политики администрации Хабаровского муниципального района;

- Финансово-экономическое управление администрации Хабаровского муниципального района

	Цели и задачи Программы
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Хабаровского муниципального района

Задачи:

- достижение современного качества образования;

- создание условий для успешной социализации и самореализации детей и подростков

	Основные целевые показатели Программы
	- доля детей дошкольного возраста, получающих дошкольные образовательные услуги;

- доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен;

- увеличение доли учреждений, соответствующих современным требованиям;

- доля обучающихся в условиях, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

- доля учащихся общеобразовательных учреждений, получающих горячее питание;

- соотношение средней заработной платы педагогических работников и средней заработной платы по экономике;

- доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих педагогический стаж до 5 лет;

- укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее образование;

	
	- доля педагогических работников, имеющих действующий документ о повышении квалификации;

- число персональных компьютеров в составе школьных локальных сетей на 100 учащихся в школе;

- доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для получения психолого-медико-педагогической помощи нуждающимся детям;

- доля детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях муниципального района и нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи;

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием;

- доля учащихся, вовлеченных в детские общественные объединения;

- доля учащихся 5 - 11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- доля учащихся 7 - 11 классов, участвующих в районном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- доля обучающихся, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях различной направленности

	Сроки и этапы выполнения Программы
	I этап - 2014 - 2015 годы;

II этап - 2015 - 2016 годы

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	- развитие системы дошкольного образования в Хабаровском муниципальном районе;

- развитие системы оздоровления, занятости и отдыха детей в Хабаровском муниципальном районе в каникулярное время;

- повышение доступности и качества общего образования;

- развитие механизмов непрерывного педагогического образования;

- охрана здоровья школьников;

- повышение доступности и качества дополнительного образования;

- развитие системы воспитания в Хабаровском муниципальном районе "Мои открытия";

- информатизация образования;

- поддержка талантливых детей;

- развитие научно-исследовательской деятельности учащихся;

- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений

	Объемы и источники финансирования Программы (с разбивкой по годам)
	объем финансирования мероприятий Программы (в ценах 2013 года) составит 4953188,25 тыс. рублей, в том числе:

2014 год - 1415510,9 тыс. рублей;

2015 год - 1931628,4 тыс. рублей;

2016 год - 1606048,95 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты Программы
	- доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, составит не менее 45 процентов;

- доля обучающихся в условиях, соответствующих требованиям федеральных государственных стандартов, составит не менее 80 процентов;

- доля учащихся, получающих горячее питание, составит 90 процентов;

- укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, составит не менее 80 процентов;

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием составит 78,5 процента;

- все выпускники общеобразовательных учреждений, сдавшие единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ), получат аттестаты о среднем (полном) образовании;

- увеличится охват детей дошкольными образовательными услугами с 60,5 процента до 70 процентов


1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена Программа

Программа развития системы образования Хабаровского муниципального района подготовлена в соответствии с утвержденными положениями:

- Постановления Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 N 61 Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы;

- постановления Правительства Хабаровского края от 13.01.2009 N 1-пр Стратегии социально-экономического развития Хабаровского края на период до 2025 года;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.12.2009 N 2094-р Стратегии социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 N 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";

- постановления Правительства Хабаровского края от 30.04.2013 N 105-пр "О комплексе мер по модернизации региональной системы общего образования Хабаровского края на 2013 год и на период до 2020 года";

- постановления Правительства Хабаровского края от 05.06.2012 N 177-пр "Развитие образования и молодежной политики Хабаровского края".

1.1. Общая характеристика состояния системы образования

Хабаровского муниципального района и актуальные проблемы

Система образования Хабаровского муниципального района по состоянию на 01 сентября 2013 года включает 67 учреждений с контингентом свыше 9 тысяч обучающихся и воспитанников.

В период 2009 - 2012 годов развитие системы образования Хабаровского муниципального района осуществлялось по следующим направлениям:

- внедрение нормативно-подушевого бюджетного финансирования, новой системы оплаты труда, развитие государственно-общественного управления, предоставления публичной отчетности общеобразовательных учреждений;

- реструктуризация сети образовательных учреждений;

- улучшение материально-технической базы образовательных учреждений;

- создание безопасной образовательной среды;

- обновление содержания образования и внедрение современных образовательных технологий: организация подготовки к внедрению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее - ФГОС НОО), организация предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- развитие кадрового потенциала: организация повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, аттестация педагогических кадров, привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения, повышение заработной платы педагогам, поддержка инновационной деятельности;

- повышение качества образования;

- создание условий для воспитания гражданственности и патриотизма, формирование духовных и нравственных ценностей;

- создание системы работы с талантливыми детьми;

- организация работы по социализации учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Благодаря целенаправленной работе Управления образования администрации Хабаровского муниципального района произошли положительные изменения в системе образования Хабаровского муниципального района.

Во всех образовательных учреждениях введена новая система оплаты труда (далее - НСОТ). В результате перехода на НСОТ средняя заработная плата педагогических работников учреждений образования увеличилась до 25500 рублей.

Важным показателем эффективности системы образования стало внедрение системы государственно-общественного управления, в структуру которого входят совет по вопросам образования, районный родительский совет. В 28 общеобразовательных учреждениях действуют управляющие советы, в 7 школах и детских садах - попечительские советы.

По итогам 2012/2013 учебного года все образовательные учреждения представили публичные отчеты на общешкольных собраниях, сайтах учреждений, в средствах массовой информации.

Количество общеобразовательных учреждений, имеющих действующие сайты, - 33.

Наметилась положительная тенденция в организации предшкольного образования: в 2012/2013 учебном году все первоклассники получили подготовку к школе на базе учреждений различных видов.

В Хабаровском муниципальном районе функционируют:

- в статусе базовой школы - 3 учреждения;

- в статусе ресурсного центра - 1;

- в статусе социокультурного центра - 2.

За последние годы построена школа с детским садом в с. Казакевичево на 120 мест, школа в с. Восточное на 500 мест, детский сад в с. Калинка на 110 мест, детский сад в с. Галкино на 40 мест. На проведение капитального ремонта учреждений образования из муниципального бюджета израсходовано свыше 63 млн. рублей.

Безопасность образовательных учреждений обеспечена установкой автоматической пожарной сигнализации и системой видеонаблюдения во всех образовательных учреждениях. Все образовательные учреждения ограждены по периметру здания.

Сохранению здоровья школьников способствует организация полноценного питания школьников. Во всех общеобразовательных учреждениях всеми видами питания охвачено 96,2 процента учащихся, горячим питанием охвачено 86,7 процента, что на 4,7 процента выше по сравнению с 2012 годом.

В 12 общеобразовательных учреждениях выделены помещения под медицинские кабинеты. Из краевого бюджета за последние три года выделено 396 тысяч рублей на приобретение медицинского оборудования.

В течение четырех лет все учащиеся школ района обеспечены бесплатными учебными пособиями и учебниками. Современной учебной базой и современным оборудованием обеспечены все кабинеты начальных классов.

Все общеобразовательные учреждения начали реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования.

Внедряются вариативные формы образования. Домашнее обучение для детей с ограниченными возможностями организовано для 105 детей, дистанционное - для 10 детей, экстернат - для 2 детей. На территории Хабаровского муниципального района функционируют 2 общеобразовательных учреждениях с очно-заочной формой обучения, 2 учебно-консультационных пункта.

Совершенствуется работа по организации профильного обучения. Предпрофильной подготовкой охвачены 100 процентов девятиклассников.

Профильное обучение на III ступени общего образования организовано в 11 школах, изучение предметов на профильном уровне - 20, обучение по индивидуальным учебным планам - в 6 школах.

Для детей, имеющих нарушения умственного развития, организовано 18 коррекционных классов VII и VIII видов, в которых обучается 145 учащихся; 706 детей с ограниченными возможностями здоровья обучаются интегрировано в общеобразовательных классах.

Стабилизируется ситуация в области обеспеченности образовательных учреждений педагогическими кадрами.

В целях привлечения и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района с 2011 года введено единовременное пособие главы Хабаровского муниципального района молодым специалистам, получившим профессиональное образование и впервые пришедшим на работу в образовательные учреждения. Установлена ежемесячная надбавка в размере 35 процентов ставки в течение трех лет с момента окончания учебного заведения. При трудоустройстве в образовательные учреждения на педагогические должности выпускникам вузов выплачивается единовременное пособие в размере четырех должностных окладов. Педагогические работники получают меры социальной поддержки по оплате жилого помещения с отоплением и освещением.

С 2011 года увеличен размер повышающего коэффициента за высшую квалификационную категорию педагогическим работникам с 0,25 до 0,75. Отменены все ограничения, связанные с оплатой труда педагогов (только одной ставки учебной нагрузки).

Внедряется новая система аттестации педагогических и руководящих работников.

Курсы повышения квалификации педагогических работников прошли свыше 81 процента учителей.

С учетом транспортной доступности в Хабаровском муниципальном районе оптимально определены пункты проведения ЕГЭ. В течение последних лет сохраняется устойчивая тенденция улучшения результатов ЕГЭ. По сравнению с прошлым годом вырос средний тестовый балл по географии, истории, обществознанию, биологии, английскому языку.

В течение двух последних лет есть учащиеся, получившие по результатам ЕГЭ по русскому языку по 98 баллов, в 2013 году впервые по результатам ЕГЭ выпускник Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы (далее - МКОУ СОШ) с. Корсаково-1 получил 100 баллов и 16 учащихся получили от 90 до 98 баллов.

Государственная (итоговая) аттестация (ГИА) выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений является одним из механизмов формирующейся независимой оценки системы качества образования.

В 2012 - 2013 годах апробирована процедура ГИА по бланковой технологии, в ней приняли участие все учащиеся 9 классов общеобразовательных учреждений Хабаровского муниципального района.

Процедура проведения ГИА позволяет повысить достоверность и объективность получаемой информации, сопоставить полученные результаты с краевыми.

В Хабаровском муниципальном районе реализуется программа воспитания "Мои открытия", направленная на формирование духовных и нравственных ценностей подрастающего поколения. В образовательных учреждениях созданы условия для воспитания гражданственности и патриотизма, возросло количество военно-патриотических объединений и число школьников, участвующих в их деятельности.

Школьники Хабаровского муниципального района активно участвуют в смотрах-конкурсах "Есть на земле священные границы, и есть на свете дружба без границ", акции "Возвращенные имена", "Я - гражданин России", "Георгиевская ленточка", "Земляки". По итогам конкурсов победители участвуют в краевых этапах.

В 2012 году создан церемониальный отряд "Ерофей", три отряда "Юные друзья пограничников".

В Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе (далее - МКОУ ООШ) с. Казакевичево функционируют кадетские классы.

В Хабаровском муниципальном районе создано и успешно работает детское общественное объединение "Взросление".

Эффективной формой социализации учащихся является создание профильных и трудовых формирований в период летних каникул. Летом 2013 года в трудовых формированиях было занято свыше 3 тысяч школьников.

В результате мероприятий, направленных на поддержку талантливых детей, ежегодно 5 учащимся вручается стипендия главы Хабаровского муниципального района.

За три года выросло количество учащихся, являющихся членами научного общества "Шаг в будущее". Ежегодно проводится научно-практическая конференция учащихся "Шаг в будущее", победители которой участвуют в краевых конференциях и Дальневосточном фестивале "Студенческая весна".

С 2010 года победители краевых краеведческих акций "Возвращенные имена" участвуют во всероссийских акциях. С 2008 года школьники Хабаровского муниципального района являются победителями краевой акции "Я - гражданин России" (МКОУ СОШ с. Восточное, МКОУ СОШ с. Елабуга, МКОУ СОШ с. Тополево). Школьники района участвуют в реализации инициативных проектов. В 2012 году получены гранты следующими образовательными учреждениями: МКОУ СОШ с. Ильинка, МКОУ СОШ с. Осиновая Речка, МКОУ СОШ с. Тополево.

Внедрение современных механизмов управления развитием системы образования позволило повысить уровень доступности и качества образования. Хабаровский муниципальный район в ранжированном ряде среди муниципальных образований по результатам ЕГЭ занимает 2 место в подгруппе муниципальных районов.

Новые организационные и экономические механизмы управления образованием пока не являются достаточным стимулом для профессионального роста педагогов и развития образовательных учреждений.

Система образования в Хабаровском муниципальном районе не в достаточной мере соотносится с демографической ситуацией и планом социально-экономического развития Хабаровского муниципального района: сохраняется проблема доступности дошкольного и дополнительного образования, доступности образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Из-за территориального расположения образовательных учреждений затруднено создание качественных условий для реализации образовательных программ, нуждаются в дальнейшем развитии системы организации питания и здоровьесбережения школьников.

Программой должно быть предусмотрено строительство новых учреждений и капитальный ремонт аварийных и ветхих зданий.

Процессы обновления содержания образования и внедрения современных образовательных технологий не привели к значительному повышению качества образования в сравнении с другими муниципальными образованиями. Реализация новых образовательных стандартов требует совершенствования инфраструктуры образовательных учреждений, системы отбора и сопровождения талантливых детей.

Качество кадрового потенциала системы образования остается невысоким: сохраняется тенденция старения педагогических кадров (увеличение числа работающих пенсионеров, недостаточный приток молодых, повышение квалификации осуществляется формально и не дает значительного профессионального роста). Недостаточный уровень подготовки педагогических кадров приводит к принятию неэффективных управленческих решений и программ развития образовательных учреждений.

Недостаточно сформирована система оценки качества образования. Уровень удовлетворенности качеством образовательных услуг не очень высокий (свыше 70 процентов).

Не сложилась до конца целостная скоординированная система для успешной социализации и самореализации детей и подростков.

Требует обновления материально-техническая база учреждений дополнительного образования, от этого зависит качество реализации образовательных программ дополнительного образования.

В образовательных учреждениях недостаточно организована работа для детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи.

Сложившаяся система летнего отдыха оздоровления и занятости детей и подростков не в полном объеме обеспечивает их вовлечение в организационные формы отдыха и занятости.

Доля выпускников, имеющих удовлетворительный уровень грамотности, не очень высока. Недостаточно развита социальная компетентность выпускников, что в целом влияет на социальный статус населения Хабаровского муниципального района.

1.2. Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей

Программы приоритетным задачам социально-экономического

развития Хабаровского муниципального района

Главной целью стратегии развития Хабаровского муниципального района является формирование такой социально-экономической системы, которая бы обеспечивала высокий уровень жизни населения района.

Для реализации стратегических целей развития экономики района потребуется человеческий потенциал с мотивацией на достижение этих результатов.

В Хабаровском муниципальном районе складывается тревожная ситуация по динамике потребностей работодателей в трудовых ресурсах.

Региональные тенденции в области демографии, процессы миграции из деревни в город, также привлечение наемных рабочих демонстрируют дефицит трудового капитала.

Демографический фактор остается ведущим и определяющим изменения в сфере образования на долгосрочную перспективу.

Необходимы изменения в подходе к системе образования не только как к социальной системе, но и как к участнику социально-экономического развития района. При этом показателем эффективности ее работы становятся показатели качества образования в целом.

Вместе с тем, экономическая ситуация в Хабаровском муниципальном районе характеризуется процессами стабилизации и восстановления. Оборот организаций всех видов деятельности увеличился на 5 процентов, и динамика увеличения данного показателя прослеживается на протяжении нескольких лет, таким образом, экономический фактор становится одним из определяющих изменения в сфере образования.

Внешними условиями для системы образования становятся:

- спрос населения на образование;

- увеличение спроса со стороны рынка труда на выпускников профессионального образования.

Проблема, на решение которой будет направлена Программа, заключается в разрыве между необходимостью развития человеческого потенциала как фактора развития муниципального района, с одной стороны, и наличным состоянием системы образования, направленным на решение ведомственных задач.

Муниципальная программа "Развитие образования Хабаровского муниципального района на 2014 - 2016 годы" разработана в целях определения приоритетных направлений развития системы образования, решения задач социально-экономического развития средствами образования.

2. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков ее

реализации, целевых индикаторов

Система образования Хабаровского муниципального района - неотъемлемая часть образовательного пространства Хабаровского края, поэтому стратегия и направления ее развития также определяются задачами социально-экономического развития Хабаровского края.

Целью образовательной политики в Хабаровском муниципальном районе должны стать обеспечение доступности качественного образования и позитивной социализации обучающихся.

Для реализации этой цели необходимо решение следующих задач:

- достижение современного качества образования;

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей и подростков.

Таким образом, цели и задачи Программы соответствуют стратегии развития Хабаровского муниципального района, его среднесрочному плану развития на 2014 - 2016 годы.

Существующие проблемы образования требуют комплексного решения.

Это решение должно быть достигнуто методом программных мероприятий, который будет обеспечивать единство содержательной части Программы и финансовых, организационных механизмов ее реализации. В течение всего срока реализации Программы будет осуществляться контроль за ее результатами.

Финансовое обеспечение Программы будет осуществляться за счет средств различных источников.

Реализация Программы обеспечит всем жителям Хабаровского муниципального района доступность качественного образования, соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и социально-экономического развития Хабаровского муниципального района.

Результат реализации Программы, ее эффективность и результативность будут представляться следующими индикаторами (показателями):

- доля детей в возрасте от 6 до 15 лет, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа детей и подростков вырастет до 82 процентов;

- охват детей дошкольными образовательными услугами увеличится с 60,5 процента до 70 процентов;

- доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, вырастет с 11 процентов до 45 процентов;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, снизится до 0,01 процента;

- доля обучающихся в условиях, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, возрастет до 85 процентов (доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям);

- охват школьников горячим питанием увеличится с 86,7 до 90 процентов;

- соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений и средней заработной платы работников в сфере экономики Хабаровского края составит 100 процентов;

- укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами с высшим образованием составит 83 процента;

- доля учителей, имеющих педагогический стаж до 5 лет, в общей численности учителей общеобразовательных учреждений возрастет до 10 процентов;

- доля педагогических работников, имеющих действующий документ о повышении квалификации, возрастет с 81 до 85 процентов;

- число учащихся, приходящихся на один персональный компьютер, подключенный к сети "Интернет", уменьшится до 6 человек;

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования возрастет до 78,4 процента;

- доля учащихся 7 - 11 классов, участвующих в районном этапе Всероссийской олимпиады школьников, возрастет с 15,6 до 20 процентов;

- доля обучающихся, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах научно-технической и творческой направленности, возрастет с 15,3 до 20 процентов.

Программа представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед системой образования Хабаровского муниципального района до 2016 года.

Программа будет реализована в 2014 - 2016 годах в два этапа.

На первом этапе (2014 - 2015 годы) в соответствии с мероприятиями Программы будут сформированы проекты, направленные на обеспечение современных моделей качественного образования, дошкольного и дополнительного образования, формирование системы психолого-медико-педагогической поддержки детей, сопровождение талантливых детей, информатизацию образования и поддержку научно-исследовательской деятельности школьников.

Также на первом этапе будут определены нормативные основы для проведения независимой оценки качества образования на муниципальном уровне.

В результате выполнения I этапа будет обеспечено внедрение новых досуговых и образовательных программ, качественного образования на всех уровнях обучения, создание программ для одаренных детей; внедрение новых инновационных сервисов, технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения.

На втором этапе (2015 - 2016 годы) в соответствии с мероприятиями Программы будут приняты меры для повышения возможной социализации учащихся и образовательной успешности:

- формирование современной развивающей образовательной среды в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района;

- обеспечение качественной реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

- профилактика неуспешности обучающихся;

- развитие системы внеурочной деятельности;

- развитие инфраструктуры для развития одаренных и талантливых детей.

Будет обеспечено предоставление определенной части муниципальных услуг в электронном виде.

Сведения о показателях (индикаторах) Программы с расшифровкой по этапам ее выполнения представлены в Перечне индикаторов (показателей) муниципальной программы "Развитие образования Хабаровского муниципального района на 2014 - 2016 годы" (приложение N 1).

3. Перечень программных мероприятий

В Программу включены следующие основные мероприятия.

"Развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков в Хабаровском муниципальном районе в каникулярное время" предполагает решение следующих задач:

- создание финансово-экономических, организационных, медицинских и социальных механизмов, обеспечивающих развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей;

- создание условий, обеспечивающих безопасную жизнедеятельность в оздоровительных лагерях дневного пребывания детей, в других формах организации оздоровления детей;

- укрепление материально-технической базы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;

- реализация мероприятий спортивной, художественной, экологической и другой направленностей;

- организация подготовки и переподготовки кадров - организаторов каникулярного отдыха детей;

- совершенствование взаимодействия различных ведомств в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Мероприятие "Развитие системы дошкольного образования в Хабаровском муниципальном районе" предусматривает решение следующих задач:

- увеличение численности детей, получающих дошкольные образовательные услуги и услуги по присмотру и уходу;

- поддержка вариативных форм дошкольного образования;

- перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет в дошкольные образовательные учреждения в электронный вид.

В рамках основного мероприятия "Повышение доступности и качества общего образования" предполагается решение следующих задач:

- создание условий для повышения качества кадрового потенциала;

- организация курсовой подготовки руководящих и педагогических кадров для работы по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- повышение социального статуса и профессиональной компетентности педагогических кадров;

- привлечение лучших выпускников вузов в школы;

- создание условий для позитивной социализации школьников через интеграцию общего и дополнительного образования, а также сферы культуры и молодежной политики;

- формирование системы высокоскоростного доступа к сети "Интернет";

- создание эффективной системы внеурочной деятельности обучающихся общеобразовательных учреждений;

- совершенствование форм, методов, содержания и технологий дополнительного образования детей;

- для организации внеурочной деятельности учащихся с учетом федеральных государственных образовательных стандартов обеспечение взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования;

- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

- обеспечение транспортной доступности общеобразовательных учреждений для обучающихся;

- организация дистанционного обучения учащихся;

- развитие школьной инфраструктуры общеобразовательных учреждений посредством проведения капитального и текущего ремонтов, реконструкции и строительства зданий общеобразовательных учреждений в соответствии с новыми санитарно-гигиеническими правилами и нормами, требованиями пожарной безопасности;

- оснащение всех общеобразовательных учреждений учебным оборудованием, необходимым для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

- совершенствование системы организации питания и здоровьесбережения школьников;

- развитие школьных медиатек и библиотек;

- проведение мониторингов, способных выявлять индивидуальный прогресс учащихся на основе их учебных и внеучебных достижений, результатов социализации;

- оценка эффективности общеобразовательных учреждений.

Основное мероприятие "Непрерывное педагогическое образование" включает в себя следующие мероприятия:

- организация повышения квалификации педагогических и руководящих кадров в соответствии с задачами образования в Хабаровском муниципальном районе;

- своевременное замещение педагогических и руководящих кадров в учреждениях образования;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- внедрение опыта лидеров и лучших практик в образовании.

Основное мероприятие "Информатизация образования" включает в себя решение следующих задач:

- развитие телекоммуникаций и внедрение информационных систем в сфере образования;

- дальнейшая компьютеризация образовательных учреждений;

- развитие системы методической поддержки процессов информатизации с привлечением потенциала межшкольного методического центра;

- развитие информационной открытости системы образования;

- организация дистанционного обучения.

В рамках основного мероприятия "Организация психолого-медико-педагогической помощи в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района" предусматривается решение следующих задач:

- введение ставок узких специалистов в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района;

- выявление детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи;

- создание системы мониторинга и учета детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи;

- организация курсовой подготовки и переподготовки работников образовательных учреждений, занимающихся вопросами психолого-медико-педагогической помощи.

В целях создания условий для выявления и реализации творческого потенциала подрастающего поколения основное мероприятие "Поддержка талантливых детей и молодежи" предполагает решение следующих задач:

- внедрение современных образовательных технологий в сфере организации работы по выявлению и поддержке талантливых детей и молодежи;

- формирование системы поддержки талантливых детей и молодежи;

- организация курсовой подготовки и переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров, работающих с одаренными и талантливыми детьми.

Перечень программ и основных мероприятий с указанием сроков их реализации и результатов представлен в Перечне программ и основных мероприятий муниципальной программы "Развитие образования Хабаровского муниципального района на 2014 - 2016 годы" (приложение N 2).

4. Ресурсное обеспечение Программы

Планируемый объем средств муниципального бюджета, необходимых для реализации Программы за период 2014 - 2016 годы, составит 4953188,25 тыс. рублей, в том числе по годам:

- 2014 год - 1415510,9 тыс. рублей;

- 2015 год - 1931628,4 тыс. рублей;

- 2016 год - 1606048,95 тыс. рублей.

Более подробная информация по ресурсному обеспечению Программы и оценке расходов бюджета на реализацию Программы представлена в Смете расходов за счет субсидий из федерального и краевого бюджетов, расходов бюджетов поселений Хабаровского муниципального района и организаций на реализацию муниципальной программы "Развитие образования Хабаровского муниципального района на 2014 - 2016 годы" (приложение N 3).

5. Механизм реализации Программы

Программа предусматривает персональную ответственность исполнителей за реализацию закрепленных за ними мероприятий.

Ответственный исполнитель:

- организует реализацию Программы, вносит предложения о внесении изменений в Программу и несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) Программы, а также конечных результатов ее реализации;

- проводит оценку эффективности Программы;

- запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для проведения мониторинга и подготовки годового отчета о ходе реализации и об оценке эффективности Программы (далее - годовой отчет);

- готовит годовой отчет и предоставляет его в Финансово-экономическое управление администрации Хабаровского муниципального района.

Соисполнители:

- осуществляют реализацию мероприятий Программы и основных мероприятий, вносят предложения о необходимости внесения изменений в Программу;

- представляют ответственному исполнителю сведения, необходимые для подготовки годового отчета и проведения мониторинга;

- представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы;

- представляют копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по муниципальным контрактам в рамках реализации Программы.

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений главы Хабаровского муниципального района.

Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте администрации Хабаровского муниципального района в информационно-коммуникационной сети "Интернет" информацию о Программе, ходе ее реализации, достижении значений индикаторов Программы, степени выполнения мероприятий Программы.

6. Оценка социально-экономической и экологической

эффективности целевой Программы

При использовании программно-целевого метода в ходе реализации Программы могут возникнуть риски:

- недостатки в управлении Программы;

- неверно выбранные приоритеты развития отрасли;

- нарушения в финансировании отрасли "Образование".

Риски, связанные с недостатками в управлении Программой, могут возникнуть в результате слабой координации различных субъектов образовательной политики (муниципальные органы власти, Управление образования администрации Хабаровского муниципального района, образовательные организации). Это в свою очередь может привести к формальному исполнению мероприятий Программы и снижению эффективности использования бюджетных средств.

С целью преодоления данного риска в Программе предусмотрен регулярный мониторинг за ходом реализации ее мероприятий, ежегодная корректировка планов с выполненными мероприятиями в соответствии с Методикой оценки эффективности Программы (приложение N 4).

Недостаточный учет проведения мониторингов может привести к неправильному планированию мероприятий на следующий за отчетным периодом год, а это повлияет на реальную ситуацию. Преодоление этого риска возможно путем единого места сбора, анализа и распространения всех видов информации по вопросам образования через информационно-коммуникационную систему.

Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами отрасли, могут быть вызваны государственной политикой (принятие новых законов, изменений в Стратегию развития Дальнего Востока), а это опять может привести к неэффективному использованию бюджетных средств. Для преодоления данного риска будет необходима ежегодная корректировка мероприятий Программы и ее финансирования.

Сложнейшие задачи развития системы образования не могут быть реализованы в рамках текущего бюджетного финансирования. С точки зрения программно-целевого метода все реализуемые мероприятия Программы должны быть обеспечены целевым финансированием.

Безусловно, выполнение Программы будет зависеть от своевременного и стабильного финансирования, а это определяется бюджетом муниципального района.

Эффективное управление рисками при реализации Программы возможно путем:

- формирования системы управления Программой, четкого распределения функций, полномочий, ответственности исполнителя и соисполнителей Программы;

- взаимодействия ответственного исполнителя и соисполнителей Программы;

- проведения мониторинга, регулярного анализа и корректировки показателей и мероприятий Программы;

- перераспределения объемов финансирования в зависимости от достижения целей и внешних факторов;

- планирования реализации Программы с применением оценки эффективности бюджетных средств, достижения целей и задач Программы.

Приложение N 1

к Муниципальной программе

"Развитие образования

Хабаровского муниципального района

на 2014 - 2016 годы"

ПЕРЕЧЕНЬ

ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ ХАБАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА 2014 - 2016 ГОДЫ"

	N п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Значение индикатора (показателя)

	
	
	
	отчетный год
	текущий год (оценка),

2014 год
	очередной год,

2015 год
	первый год планового периода,

2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	"Развитие системы оздоровления, занятости и отдыха детей в Хабаровском муниципальном районе в каникулярное время"

	1.1.
	Совершенствование форм оздоровления, занятости и отдыха детей
	процент
	75
	80
	82
	82

	2.
	"Развитие системы дошкольного образования в Хабаровском муниципальном районе"

	2.1.
	Охрана семьи и детства, социальная поддержка, компенсация части родительской платы за содержание в дошкольных образовательных учреждениях (далее - ДОУ)
	процент
	75
	75
	75
	75

	2.2.
	Строительство комплекса социальных учреждений в составе начальной школы, детского сада и фельдшерско-акушерского пункта в с. Улика-Национальное
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС)
	процент
	20
	60
	100
	100

	2.2.2.
	Доля обучающихся в условиях, соответствующих требованиям ФГОС, в общем количестве обучающихся
	процент
	20
	100
	100
	100

	2.2.3.
	Охват горячим питанием детей Муниципального казенного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад (далее - МКОУ НШ ДС) с. Улика-Национальное
	процент
	100
	100
	100
	100

	2.3.
	Строительство детских садов в селах:

- Восточное,

- Гаровка-2,

- Князе-Волконское,

- Краснореченское,

- Матвеевка,

- Тополево
	процент
	60,5
	65,5
	69
	70

	2.4.
	Ремонт помещений для детского сада в с. Виноградовка
	процент
	-
	50
	50
	50

	2.5.
	Ремонт помещения для открытия дополнительных групп в детском саду с. Елабуга
	процент
	45
	100
	100
	100

	3.
	Повышение доступности и качества образования

	3.1.
	Строительство школ: на 220 мест в с. Мичуринское и на 500 мест в с. Восточное Хабаровского муниципального района

	3.1.1.
	Доля школьников, обучающихся по ФГОСам, в общем количестве обучающихся
	процент
	25,8
	62
	86,4
	86,4

	3.1.2.
	Доля выпускников муниципального общеобразовательного учреждения, сдавших ЕГЭ, в общей доле сдававших ЕГЭ по школе
	процент
	100
	100
	100
	100

	3.1.3.
	Доля учащихся, обучающихся в условиях, соответствующих требованиям ФГОС
	процент
	25,8
	62
	86,4
	86,4

	3.1.4.
	Охват горячим питанием школьников
	процент
	86,7
	87
	88
	90

	3.1.5.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными услугами
	процент
	72
	73
	75
	75

	3.2.
	Капитальный ремонт в: Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детском саду (далее - МКДОУ) с. Ракитное, МКДОУ с. Галкино

- увеличение доли образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям
	процент
	2,8
	5,7
	8,6
	8,6

	3.3.
	Капитальный ремонт в:

- Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе (далее - МКОУ СОШ) N 1 с. Князе-Волконское;

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ с. Калинка

- увеличение доли общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям
	процент
	2,8
	5,7
	8,6
	8,6

	3.4.
	Замена покрытия кровли в:

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Елабуга;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКДОУ с. Мирное
	единиц
	30
	31
	36
	37

	3.5.
	- МКОУ ООШ с. Благодатное;

- Муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей станции юных техников (далее - МКОУ ДОД СЮТ)

- увеличение числа образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям
	
	
	
	
	

	3.6.
	Устройство и ремонт пожарных водоемов в МКОУ СОШ с. Ильинка, МКОУ СОШ с. Калинка, МКОУ СОШ р.п. Корфовский, МКОУ СОШ с. Новокуровка

- увеличение доли образовательных учреждений, соответствующих требованиям пожарной безопасности
	процент
	2,8
	5,7
	8,6
	8,6

	3.7.
	Капитальный ремонт зданий Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра детского творчества (далее - МКОУ ДОД ЦДТ) с. Некрасовка и МКОУ ДОД ЦДТ с. Мирное (филиал)

- увеличение удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дополнительного образования
	процент
	80
	85
	90
	100

	3.8.
	Капитальный ремонт системы отопления в МКОУ СОШ с. Калинка, Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе (далее - МКОУ ООШ) с. Благодатное, МКДОУ р.п. Корфовский, МКДОУ N 1 с. Некрасовка, МКДОУ с. Некрасовка, МКДОУ с. Осиновая Речка, МКДОУ с. Ракитное, МКДОУ с. Сергеевка, МКДОУ с. Сосновка
	процент
	90
	100
	-
	-

	
	- увеличение образовательных учреждений, в которых созданы условиях для получения качественного дошкольного образования
	
	
	
	
	

	3.9.
	Ремонт фасада и фундамента МКОУ СОШ с. Ракитное, крыльца МКОУ СОШ с. Малышево, системы отопления и электрооборудования МКОУ СОШ с. Ильинка
	процент
	80
	85
	90
	100

	3.10.
	Проведение текущих ремонтов в образовательных учреждениях:
	процент
	100
	100
	100
	100

	
	- установка пластиковых окон;
	процент
	80
	85
	90
	100

	
	- проведение огнезащитной обработки зданий муниципальных образовательных учреждений;
	процент
	100
	100
	100
	100

	
	- замена электроосветительной системы образовательных учреждений (по отдельному плану);

- ремонт отмосток;

- увеличение доли образовательных учреждений, соответствующих требованиям
	процент
	86,7
	90
	100
	100

	3.11.
	Внедрение эффективного управления деятельности учреждений образования, в том числе: иные выплаты, закупка товаров в сфере информационно-коммуникационных технологий, прочая закупка, уплата налога на имущество, уплата прочих налогов
	процент
	44
	46
	46,5
	47

	3.12.
	Выделение дотации на питание школьников из малообеспеченных и многодетных семей
	процент
	86,7
	90
	100
	100

	4.
	Укрепление материально-технической базы
	процент
	30
	33
	66
	100

	4.1.
	Приобретение электрических печей для:

- МКОУ СОШ с. Бычиха;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ р.п. Корфовский;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ СОШ с. Тополево
	
	
	
	
	

	4.2.
	Приобретение холодильников для:

- МКОУ СОШ с. Вятское;

- МКОУ СОШ с. Елабуга;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ N 1 с. Князе-Волконское;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ п. Победа;

- МКОУ СОШ с. Ракитное;

- МКОУ НШ ДС с. Краснореченское
	
	
	
	
	

	4.3.
	Приобретение жарочных шкафов для:

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Корсаково-1
	
	
	
	
	

	
	- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ ООШ с. Благодатное
	
	
	
	
	

	4.4.
	Приобретение электрических мясорубок для:

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	
	
	
	
	

	4.5.
	Приобретение электрических мармитов для:

- МКОУ СОШ с. Галкино;

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ с. Гаровка-2;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка
	
	
	
	
	

	4.6.
	Приобретение овощерезок для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	
	
	
	
	

	4.7.
	Приобретение тестомесов для:

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ N 1 с. Князе-Волконское;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Сергеевка;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ СОШ с. Тополево
	
	
	
	
	

	4.8.
	Приобретение картофелечисток для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	
	
	
	
	

	4.9.
	Приобретение хлеборезок для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ N 2 с. Некрасовка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	
	
	
	
	

	4.10.
	Приобретение электрических сковородок для:

- МКОУ СОШ с. Галкино;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- Муниципального казенного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад "Радуга" (далее - МКОУ НШ ДС) с. Краснореченское
	
	
	
	
	

	5.
	Информатизация системы образования
	
	
	
	
	

	5.1.
	Приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное, спортивное и т.д.)
	процент
	80
	80
	85
	85

	5.2.
	Приобретение школьных учебников и художественной литературы, учебно-наглядных пособий
	процент
	80
	80
	85
	85

	5.3.
	Организация курсовой подготовки и переподготовки педагогических кадров образовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов
	процент
	81
	81
	83
	83

	6.
	Поддержка талантливых и одаренных детей из общеобразовательных учреждений Хабаровского муниципального района
	
	
	
	
	

	6.1.
	Проведение:
	процент
	15,6
	16,6
	17,6
	17,6

	
	- муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
	
	
	
	
	

	
	- научно-практической конференции "Шаг в будущее";
	
	
	
	
	

	
	- сессии районной физико-математической школы;
	
	
	
	
	

	
	- конкурсов, фестивалей, смотров и т.д.
	
	
	
	
	

	6.2.
	Чествование:

- стипендиатов главы Хабаровского муниципального района;

- лучшего выпускника года
	процент
	15,3
	16,3
	18
	18

	7.
	Непрерывное педагогическое образование
	
	
	
	
	

	7.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими кадрами образовательных учреждений (в соответствии с планом мероприятий "дорожной карты") - фонд оплаты труда и средства на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного образования
	процент
	100
	100
	100
	100

	7.2.
	Оказание материальной поддержки молодым педагогам, впервые пришедшим на работу в общеобразовательные учреждения Хабаровского муниципального района после окончания учреждения высшего, среднего профессионального образования, оказание мер социальной поддержки по публичным нормативным (правовым) актам
	процент
	5
	5
	7
	10

	7.3.
	Осуществление функций классного руководства
	процент
	81,3
	81,3
	81,8
	82,2

	7.4.
	Чествование лучших педагогических работников образовательных организаций Хабаровского муниципального района, проведение конкурсов
	процент
	5
	5
	7
	10

	8.
	Организация психолого-медико-педагогической помощи в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района
	
	
	
	
	

	8.1.
	Введение ставок узких специалистов в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация курсовой подготовки узких специалистов
	
	
	
	
	


Приложение N 2

к Муниципальной программе

"Развитие образования

Хабаровского муниципального района

на 2014 - 2016 годы"

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОГРАММ И ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ХАБАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА 2014 - 2016 ГОДЫ"

	N п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Непосредственный результат (краткое описание)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	"Развитие системы оздоровления, занятости и отдыха детей в Хабаровском муниципальном районе в каникулярное время"

	1.1.
	Совершенствование форм оздоровления, занятости и отдыха детей
	Управление образования администрации Хабаровского муниципального района (далее - Управление образования), Финансово-экономическое управление администрации Хабаровского муниципального района (далее - Финансово-экономическое управление),
	2014 - 2016 годы
	увеличение охвата детей летним оздоровительным отдыхом

	
	
	Краевое государственное казенное учреждение (далее - КГКУ) "Центр социальной поддержки населения по Хабаровскому району" (по согласованию)
	
	

	2.
	"Развитие системы дошкольного образования в Хабаровском муниципальном районе"

	2.1.
	Охрана семьи и детства, социальная поддержка, компенсация части родительской платы за содержание в дошкольных образовательных учреждениях (далее - ДОУ)
	Управление образования, Финансово-экономическое управление, Управление по вопросам социальной политики администрации Хабаровского муниципального района (далее - Управление по вопросам социальной политики), КГКУ "Центр социальной поддержки населения по Хабаровскому району" (по согласованию)
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для обучения учащихся, увеличение охвата детей дошкольными образовательными услугами, охрана здоровья обучающихся и воспитанников

	2.2.
	Строительство комплекса социальных учреждений в составе начальной школы, детского сада и фельдшерско-акушерского пункта с. Улика-Национальное Хабаровского муниципального района
	Управление образования, Управление по вопросам социальной политики, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа администрации Хабаровского муниципального района (далее - Отдел формирования и исполнения муниципального заказа)
	2014 год
	улучшение условий для обучения учащихся, увеличение охвата детей дошкольными образовательными услугами, охрана здоровья обучающихся и воспитанников

	2.3.
	Строительство детских садов на 110 мест в селах:

- Восточное;

- Гаровка-2;

- Князе-Волконское;

- Краснореченское;

- Матвеевка;

- Тополево
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 - 2016 годы
	увеличение доли дошкольников, получающих дошкольные образовательные услуги

	2.4.
	Ремонт помещений для детского сада в с. Виноградовка
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 год
	увеличение доли дошкольников, получающих дошкольные образовательные услуги

	2.5.
	Ремонт помещения для открытия дополнительных групп в детском саду с. Елабуга
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2015 год
	увеличение доли дошкольников, получающих дошкольные образовательные услуги

	3.
	Повышение доступности и качества образования

	3.1.
	Строительство:

- школы на 500 мест в с. Восточное;

- школы на 220 мест в с. Мичуринское
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 - 2015 годы
	создание условий для качественного обучения и выполнения государственных программ

	3.2.
	Капитальный ремонт в:

- Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детском саду (далее - МКДОУ) "Непоседы" с. Галкино;

- МКДОУ с. Ракитное
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 - 2015

годы
	увеличение доли дошкольников, получающих дошкольные образовательные услуги

	3.3.
	Капитальный ремонт в:

- Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе (далее - МКОУ СОШ) с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ с. Князе-Волконское
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 - 2015 годы
	создание условий для обучения учащихся, охрана здоровья школьников

	3.4.
	Замена покрытия кровли в:

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Елабуга;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКДОУ с. Мирное;

- Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе (МКОУ ООШ) с. Благодатное;

- Муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей станции юных техников (далее - МКОУ ДОД СЮТ)
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 - 2015 годы
	создание условий для обучения учащихся, охрана здоровья школьников

	3.5.
	Устройство и ремонт пожарных водоемов:

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ р.п. Корфовский
	Управление образования
	2014 - 2015 годы
	обеспечение пожарной безопасности образовательных учреждений

	3.6.
	Капитальный ремонт зданий Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра детского творчества (далее - МКОУ ДОД ЦДТ) с. Некрасовка и МКОУ ДОД ЦДТ с. Мирное (филиал)
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 - 2015 годы
	создание условий для получения качественного дополнительного образования

	3.7.
	Капитальный ремонт системы отопления в МКОУ СОШ с. Калинка, МКОУ ООШ с. Благодатное, МКДОУ р.п. Корфовский, МКДОУ N 1 с. Некрасовка, МКДОУ с. Некрасовка, МКДОУ с. Осиновая Речка, МКДОУ с. Ракитное, МКДОУ с. Сергеевка, МКДОУ с. Сосновка
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 год
	создание условий для получения качественного образования, повышение качества предоставляемых услуг дошкольного образования

	3.8.
	Ремонт фасада и фундамента МКОУ СОШ с. Ракитное, крыльца МКОУ СОШ с. Малышево, системы отопления и электрооборудования МКОУ СОШ с. Ильинка
	Управление образования, Отдел формирования и исполнения муниципального заказа
	2014 год
	создание условий для получения качественного образования

	3.9.
	Проведение текущих ремонтов в образовательных учреждениях:

- установка пластиковых окон;

- проведение огнезащитной обработки зданий муниципальных образовательных учреждений (по отдельному плану);

- замена электроосветительной системы образовательных учреждений (по отдельному плану);

- ремонт отмосток
	Управление образования
	2014 - 2015 годы
	создание условий для безопасного пребывания детей

	3.10.
	Внедрение эффективного управления деятельности учреждений образования, в том числе: иные выплаты, закупка товаров в сфере информационно-коммуникационных технологий, прочая закупка, уплата налога на имущество, уплата прочих налогов
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	создание условий для получения качественного образования. Охрана здоровья участников образовательного процесса

	3.11.
	Выделение дотации на питание школьников из малообеспеченных и многодетных семей
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	обеспечение питанием детей из малообеспеченных семей

	4.
	Укрепление материально-технической базы

	4.1.
	Приобретение электрических печей для:

- МКОУ СОШ с. Бычиха;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ р.п. Корфовский;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ СОШ с. Тополево
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания школьников

	4.2.
	Приобретение холодильников для:

- МКОУ СОШ с. Вятское;

- МКОУ СОШ с. Елабуга;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ N 1 с. Князе-Волконское;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ п. Победа;

- МКОУ СОШ с. Ракитное;

- МКОУ НШ ДС с. Краснореченское
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания обучающихся в образовательных учреждениях

	4.3.
	Приобретение жарочных шкафов для:

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Корсаково-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ ООШ с. Благодатное;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания обучающихся в образовательных учреждениях

	4.4.
	Приобретение электрических мясорубок для:

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания обучающихся в образовательных учреждениях

	4.5.
	Приобретение электрических мармитов для:

- МКОУ СОШ с. Галкино;

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ с. Гаровка-2;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	охрана здоровья школьников, увеличение охвата горячим питанием

	4.6.
	Приобретение овощерезок для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания школьников, выполнение норм санитарно-гигиенических требований

	4.7.
	Приобретение тестомесов для:

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ N 1 с. Князе-Волконское;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Сергеевка;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ СОШ с. Тополево
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания школьников, выполнение норм санитарно-гигиенических требований

	4.8.
	Приобретение картофелечисток для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания школьников, выполнение норм санитарно-гигиенических требований

	4.9.
	Приобретение хлеборезок для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ N 2 с. Некрасовка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания школьников, выполнение норм санитарно-гигиенических требований

	4.10.
	Приобретение электрических сковород для:

- МКОУ СОШ с. Галкино;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ НШ ДС с. Краснореченское
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	улучшение условий для организации питания школьников, выполнение норм санитарно-гигиенических требований

	5.
	Информатизация системы образования

	5.1.
	Приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное, спортивное и т.д.)
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	выполнение требований к организации учебно-воспитательного процесса в условиях введения ФГОС

	5.2.
	Приобретение школьных учебников и художественной литературы, учебно-наглядных пособий
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	обеспечение учащихся бесплатными учебниками, пополнение фонда школьных библиотек

	5.3.
	Организация курсовой подготовки и переподготовки педагогических кадров образовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Управление образования
	2014 - 2016 годы
	охват курсовой подготовкой в условиях введения ФГОС - 100 процентов

	6.
	Поддержка талантливых и одаренных детей из общеобразовательных учреждений района

	6.1.
	Проведение:

- муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;

- научно-практической конференции "Шаг в будущее";

- сессий районной физико-математической школы;

- конкурсов, фестивалей, смотров и т.д.
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	создание районного банка данных одаренных детей

	6.2.
	Чествование:

- стипендиатов главы Хабаровского муниципального района;

- лучшего выпускника года
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	материальная поддержка талантливых и одаренных детей

	7.
	Непрерывное педагогическое образование

	7.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими кадрами образовательных учреждений (в соответствии с планом мероприятий "дорожной карты") - фонд оплаты труда и средства на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного образования
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	обеспечение общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами нового поколения

	7.2.
	Оказание материальной поддержки молодым педагогам, впервые пришедшим на работу в общеобразовательные учреждения района после окончания учреждения высшего, среднего профессионального образования, оказание мер социальной поддержки по публичным нормативным (правовым) актам
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	содействие закреплению молодых специалистов в школах Хабаровского муниципального района

	7.3.
	Осуществление функций классного руководства
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	обеспечение общеобразовательных учреждений педагогически кадрами нового поколения

	7.4.
	Чествование лучших педагогических работников образовательных организаций Хабаровского муниципального района, проведение конкурсов
	Управление образования, Финансово-экономическое управление
	2014 - 2016 годы
	создание банка данных передового педагогического опыта

	8.
	Организация психолого-медико-педагогической помощи в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района

	8.1.
	Введение ставок узких специалистов в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района
	Управление образования
	2014 - 2015 годы
	выявление детей, нуждающихся в психологической помощи

	8.2.
	Организация курсовой подготовки узких специалистов
	Управление образования
	2014 - 2015 годы
	повышение профессионального мастерства педагогов


Начальник Управления образования

администрации Хабаровского

муниципального района

Т.И.Ващенко

Приложение N 3

к Муниципальной программе

"Развитие образования

Хабаровского муниципального района

на 2014 - 2016 годы"

СМЕТА РАСХОДОВ

ЗА СЧЕТ СУБСИДИЙ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО И КРАЕВОГО БЮДЖЕТОВ,

РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ ПОСЕЛЕНИЙ ХАБАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА И ОРГАНИЗАЦИЙ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ХАБАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА 2014 - 2016 ГОДЫ"

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования, тыс. рублей
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	очередной год, 2014 год
	первый год планового периода, 2015 год
	второй год планового периода, 2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	"Развитие системы оздоровления, занятости и отдыха детей в Хабаровском муниципальном районе в каникулярное время"

	1.1.
	Совершенствование форм оздоровления, занятости и отдыха детей
	всего 21949,6
	10658,9
	11290,7
	0

	
	
	- муниципальный бюджет - 21949,6
	10658,9
	11290,7
	0

	2.
	"Развитие системы дошкольного образования в Хабаровском муниципальном районе"

	2.1.
	Охрана семьи и детства, социальная поддержка, компенсация части родительской платы за содержание в дошкольных образовательных учреждениях (далее - ДОУ)
	всего 35940
	11980
	11980
	11980

	
	
	- краевой бюджет - 35940
	11980
	11980
	11980

	2.2.
	Строительство комплекса социальных учреждений в составе начальной школы, детского сада, фельдшерско-акушерского пункта в с. Улика-Национальное Хабаровского муниципального района
	всего 31600
	31600
	
	

	
	
	- федеральный бюджет -

7600
	7600
	
	

	
	
	- краевой бюджет - 20000
	20000
	
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 4000
	4000
	
	

	2.3.
	Строительство детских садов в селах:
	всего 876000
	104000
	570000
	202000

	
	
	муниципальный бюджет - 38000
	14000
	15000
	9000

	
	
	- краевой бюджет - 838000
	90000
	555000
	193000

	
	- Князе-Волконское;
	- муниципальный бюджет - 5000
	5000
	51000
	

	
	
	- краевой бюджет - 51000
	
	
	

	
	- Краснореченское;
	- муниципальный бюджет - 6000
	3000
	3000
	

	
	
	- краевой бюджет - 158000
	30000
	128000
	

	
	- Восточное;
	- муниципальный бюджет - 6000
	3000
	3000
	

	
	
	- краевой бюджет - 158000
	30000
	128000
	

	
	- Гаровка-2;
	- муниципальный бюджет - 9000
	3000
	3000
	3000

	
	
	- краевой бюджет - 155000
	30000
	90000
	35000

	
	- Матвеевка;
	- муниципальный бюджет - 6000
	
	3000
	3000

	
	
	- краевой бюджет - 158000
	
	79000
	79000

	
	- Тополево
	- муниципальный бюджет - 6000
	
	3000
	3000

	
	
	- краевой бюджет - 158000
	
	79000
	79000

	2.4.
	Ремонт помещений для детского сада в с. Виноградовка
	всего: 500
	500
	
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 500
	500
	
	

	2.5.
	Ремонт помещений для открытия дополнительных групп в детском саду с. Елабуга
	всего 500
	500
	
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 500,0
	500
	
	

	3.
	Повышение доступности и качества образования

	3.1.
	Строительство:
	всего 510486
	114486
	198000
	198000

	
	
	- краевой бюджет - 476686
	100686
	188000
	188000

	
	
	- муниципальный бюджет -

33800
	13800
	10000
	10000

	
	- школы на 220 мест в с. Мичуринское;
	- краевой бюджет - 376000
	
	188000
	188000

	
	
	- муниципальный бюджет - 22800
	2800,0
	10000
	10000

	
	- школы на 500 мест в с. Восточное
	- краевой бюджет - 100686
	100686
	
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 11000
	11000
	
	

	3.2.
	Капитальный ремонт в:
	всего 17000
	17000
	
	

	
	
	- муниципальный бюджет 17000
	
	
	

	
	- Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детском саду (далее - МКДОУ) с. Ракитное;
	- муниципальный бюджет - 2500
	2500
	
	

	
	- МКДОУ с. Галкино
	- муниципальный бюджет - 14500
	14500
	
	

	3.3.
	Капитальный ремонт в:

- Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе (далее - МКОУ СОШ) N 1 с. Князе-Волконское (ремонт стены, замена полов);

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ с. Калинка
	всего 19300
	19300
	
	

	
	
	- краевой бюджет - 12000,0
	12000,0
	
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 7300
	7300,0
	
	

	3.4.
	Замена покрытия кровли в:
	всего 9000
	5000
	4000
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 9000
	5000
	4000
	

	
	- МКОУ СОШ с. Дружба;
	
	2000
	
	

	
	- МКОУ СОШ с. Елабуга;
	
	
	1000
	

	
	- МКОУ СОШ с. Новокуровка;
	
	
	1000
	

	
	- МКДОУ с. Мирное
	
	1500
	
	

	
	- Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе (далее - МКОУ ООШ) с. Благодатное
	
	1500
	
	

	
	- Муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей станции юных техников (МКОУ ДОД СЮТ) (кровля, укрепление фундамента)
	
	
	2000
	

	3.5.
	Устройство и ремонт пожарных водоемов в:
	всего 1500
	750
	750
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 1500,0
	750
	750
	

	
	- МКОУ СОШ с. Новокуровка;
	
	375
	
	

	
	- МКОУ СОШ с. Ильинка;
	
	
	375
	

	
	- МКОУ СОШ с. Калинка;
	
	375
	
	

	
	- МКОУ СОШ р.п. Корфовский
	
	
	375
	

	3.6.
	Капитальный ремонт зданий:
	
	
	
	

	
	- Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра детского творчества (далее - МКОУ ДОД ЦДТ) (филиал с. Мирное);
	всего 51000
	21000
	20000
	1000

	
	
	- муниципальный бюджет - 51000
	21000
	10000
	

	
	- МКДОУ ДОД ЦДТ (с. Некрасовка)
	
	
	10000
	10000

	3.7.
	Капитальный ремонт системы отопления:
	всего 13550
	10550
	3000
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 13550,0
	10550
	3000
	

	
	- МКОУ СОШ с. Калинка;
	
	2050
	
	

	
	- МКОУ ООШ с. Благодатное (спортивный зал);
	
	1000
	
	

	
	- МКДОУ р.п. Корфовский;
	
	1000
	
	

	
	- МКДОУ N 1 с. Некрасовка;
	
	500
	
	

	
	- МКДОУ с. Некрасовка;
	
	
	1500
	

	
	- МКДОУ с. Осиновая Речка (канализация);
	
	2000
	
	

	
	- МКДОУ с. Сергеевка;
	
	
	1500
	

	
	- МКДОУ с. Ракитное (канализация, водоснабжение);
	
	2000
	
	

	
	- МКДОУ с. Сосновка (ремонт водоснабжения, регулировка системы отопления)
	
	2000
	
	

	3.8.
	Ремонт:
	всего 15750
	4750
	11000
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 15750
	4750
	11000
	

	
	- фасада и фундамента МКОУ СОШ с. Ракитное;
	
	
	5000
	

	
	- крыльца МКОУ СОШ с. Малышево;
	
	
	2000
	

	
	- системы отопления и электрооборудования МКОУ СОШ с. Ильинка
	
	4750
	4000
	

	3.9.
	Проведение текущих ремонтов в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района:

- установка пластиковых окон;

- проведение огнезащитной обработки;

- замена электроосветительной системы образовательных учреждений (по отдельному плану);

- ремонт отмосток
	всего 33100
	11900
	10600
	10600

	
	
	- муниципальный бюджет - 33100
	11900
	10600
	10600

	
	
	- муниципальный бюджет - 31800
	10600
	10600
	10600

	
	
	- муниципальный бюджет - 500
	500
	
	

	
	
	- муниципальный бюджет - 800
	800
	
	

	3.10.
	Внедрение эффективного управления деятельности учреждений образования, в том числе:
	всего 480763,8
	151107,5
	154084,2
	175572,1

	
	
	- муниципальный бюджет - 480763,8
	
	
	

	
	- иные выплаты;
	- муниципальный бюджет - 6073
	1911,3
	1962,4
	2199,3

	
	- закупка товаров в сфере информационно-коммуникационных технологий;
	- муниципальный бюджет - 5902,4
	1800,1
	1910
	2192,3

	
	- прочая закупка;
	- муниципальный бюджет - 434420,5
	137171,4
	138838,4
	158410,7

	
	- уплата налога на имущество;
	- муниципальный бюджет - 18652,2
	5272,9
	6299,1
	7080,2

	
	- уплата прочих налогов
	- муниципальный бюджет - 15715,7
	4951,8
	5074,3
	5689,6

	3.11.
	Выделение дотации на питание школьников из малообеспеченных и многодетных семей
	всего

- краевой бюджет - 21762,0
	7254,0
	7254,0
	7254,0

	4.
	Укрепление материально-технической базы

	4.1.
	Приобретение электрических печей для:

- МКОУ СОШ с. Бычиха;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ р.п. Корфовский;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ СОШ с. Тополево
	всего

- муниципальный бюджет - 504,0
	250,0
	254,0
	

	4.2.
	Приобретение холодильников для:

- МКОУ СОШ с. Вятское;

- МКОУ СОШ с. Елабуга;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ N 1 с. Князе-Волконское;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ п. Победа;

- МКОУ СОШ с. Ракитное;

- МКОУ НШ ДС с. Краснореченское
	всего

- муниципальный бюджет - 330,0
	150,0
	180,0
	

	4.3.
	Приобретение жарочных шкафов для:

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Корсаково-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ ООШ с. Благодатное
	всего

- муниципальный бюджет - 324,0
	162,0
	162,0
	

	4.4.
	Приобретение электрических мясорубок для:

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	всего

- муниципальный бюджет - 55,0 тыс. руб.
	27,5
	27,5
	

	4.5.
	Приобретение электрических мармитов для:

- МКОУ СОШ с. Галкино;

- МКОУ СОШ с. Гаровка-1;

- МКОУ СОШ с. Гаровка-2;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка
	- муниципальный бюджет - 792,0
	
	396,0
	396,0

	4.6.
	Приобретение овощерезок для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Новокуровка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	- муниципальный бюджет - 150,0
	75,0
	75,0
	

	4.7.
	Приобретение тестомесов для:

- МКОУ СОШ с. Ильинка;

- МКОУ СОШ N 1 с. Князе-Волконское;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Мирное;

- МКОУ СОШ с. Сергеевка;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ СОШ с. Тополево
	- муниципальный бюджет - 266,0
	133,0
	133,0
	

	4.8.
	Приобретение картофелечисток для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ с. Осиновая Речка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	- муниципальный бюджет - 122,0
	
	66,0
	66,0

	4.9.
	Приобретение хлеборезок для:

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ N 2 с. Некрасовка;

- МКОУ СОШ с. Таежное
	- муниципальный бюджет - 128,0
	
	64,0
	64,0

	4.10.
	Приобретение электрических сковородок для:

- МКОУ СОШ с. Галкино;

- МКОУ СОШ с. Дружба;

- МКОУ СОШ с. Калинка;

- МКОУ СОШ N 2 с. Князе-Волконское-1;

- МКОУ СОШ п. Кукан;

- МКОУ СОШ с. Таежное;

- МКОУ НШ ДС с. Краснореченское
	- муниципальный бюджет - 406,0
	
	203,0
	203,0

	5.
	Информатизация системы образования
	
	
	

	5.1.
	Приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное, спортивное и т.д.)
	всего 28661
	9455,2
	9681,9
	9523,9

	
	
	- краевой бюджет - 16832,0
	5512,2
	5738,9
	5580,9

	
	
	- муниципальный бюджет - 11829,0
	3943,0
	3943,0
	3943,0

	5.2.
	Приобретение школьных учебников и художественной литературы, учебно-наглядных пособий
	всего 1105,2
	368,6
	368,6
	368,6

	
	
	- муниципальный бюджет - 1105,2
	368,6
	368,6
	368,6

	5.3.
	Организация курсовой подготовки и переподготовки педагогических кадров образовательных учреждений в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов
	всего 9762,0
	3254,0
	3254,0
	3254,0

	
	
	- краевой бюджет - 9762,0
	3254,0
	3254,0
	3254,0

	6.
	Поддержка талантливых и одаренных детей из общеобразовательных учреждений Хабаровского муниципального района

	6.1.
	Проведение:
	всего 831
	277
	277
	277

	
	- муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
	- муниципальный бюджет - 300
	100
	100
	100

	
	- научно-практической конференции "Шаг в будущее"
	
	
	
	

	
	- сессии районной физико-математической школы
	
	
	
	

	
	- конкурсов, фестивалей, смотров и т.д.
	- муниципальный бюджет - 531
	177
	177
	177

	6.2.
	Чествование:

- стипендиатов главы Хабаровского муниципального района
	всего 742,8
	420
	152
	170,8

	
	
	- муниципальный бюджет - 361
	210
	76
	75

	
	- лучшего выпускника года
	- муниципальный бюджет - 381,8
	210
	76
	95,8

	7.
	Непрерывное педагогическое образование

	7.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими кадрами образовательных учреждений
	всего 2553716,32
	798190,2
	852668,5
	902857,62

	
	
	- муниципальный бюджет - 338527,5
	106370,7
	109305,1
	122851,7

	
	(в соответствии с планом мероприятий "дорожной карты") - фонд оплаты труда и средства на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного образования
	- краевой бюджет - 2215188,82, из них:
	691819,5
	743363,4
	780005,92

	
	
	ДОУ - 314674,02
	95257,4
	105938,1
	113478,52

	
	
	общее образование - 1900514,8
	596562,1
	637425,3
	666527,4

	7.2.
	Оказание материальной поддержки молодым педагогам, впервые пришедшим на работу в общеобразовательные учреждения Хабаровского муниципального района после окончания учреждения высшего, среднего профессионального образования, оказание мер социальной поддержки по публичным нормативным (правовым) актам
	всего 206956,93
	71734
	71734
	63488,93

	
	
	- краевой бюджет - 206956,93
	71734
	71734
	63488,93

	7.3.
	Осуществление функций классного руководства
	всего
	9803,0
	9803,0
	9803,0

	
	
	- краевой бюджет - 29409,0
	9803,0
	9803,0
	9803,0

	7.4.
	Чествование лучших педагогических работников образовательных организаций района, проведение конкурсов
	всего
	175,0
	170,0
	170,0

	
	
	- муниципальный бюджет - 515
	175,0
	170,0
	170,0

	8.
	Организация психолого-медико-педагогической помощи в образовательных учреждениях Хабаровского муниципального района

	8.1.
	Введение ставок узких специалистов в образовательных учреждениях
	(финансирование в пункте 7.1)
	
	
	

	8.2.
	Организация курсовой подготовки узких специалистов
	(финансирование в пункте 7.1)
	
	
	

	
	ИТОГО (2014 - 2016 годы),

в том числе:
	4953188,25
	1415510,9
	1931628,4
	1606048,95

	
	- федеральный бюджет
	7600
	7600
	
	

	
	- краевой бюджет
	3862536,75
	1024042,7
	1576127,3
	1262366,75

	
	- муниципальный бюджет
	1083051,5
	383868,2
	355501,1
	343682,2


Приложение N 4

к Муниципальной программе

"Развитие образования

Хабаровского муниципального района

на 2014 - 2016 годы"

МЕТОДИКА

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Методика оценки эффективности Программы основана на оценке результативности реализации Программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, которые оказывают влияние на развитие системы общего образования Хабаровского муниципального района.

Социально-экономическая эффективность Программы оценивается нарастающим итогом.

Социально-экономическая эффективность Программы оценивается ответственным исполнителем на основании отчетов о результатах исполнения мероприятий Программы, представленных соисполнителями.

Эффективность исполнения Программы определяется по следующим направлениям:

- оценка степени достижения целей и задач Программы в целом;

- оценка степени соответствия запланированному уровню затрат муниципального бюджета;

- оценка достижений непосредственных результатов реализации мероприятий.

Ожидаемый вклад реализации Программы в социально-экономическое развитие Хабаровского муниципального района выразится в:

- предоставлении качественных образовательных услуг;

- внедрении новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования Хабаровского муниципального района;

- внедрении и эффективном использовании новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

- создании ресурсов, программ для одаренных детей.

Оценка степени достижений целей и решения задач Программы будет осуществляться по формуле:
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 - показатель достижения плановых значений индикаторов Программы;

Ф - фактическое значение индикатора Программы;

П - планируемое значение достижения индикатора Программы за рассматриваемый период.

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов муниципального бюджета (МБ) рассчитывается по формуле:

МБ = О / Л, где

О - фактическое освоение средств муниципального бюджета;

Л - лимитные обязательства на реализацию Программы в рассматриваемый период.

Оценка эффективности использования (ОЭИ) средств муниципального бюджета будет рассчитываться по формуле:
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Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений индикаторов.

Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг определяется по результатам социологического опроса, проводимого администрацией Хабаровского муниципального района.

В случае отклонения фактических значений индикаторов в текущем году от запланированных на этот период производится анализ и обоснование причин:

- отклонения достигнутых значений индикаторов от плановых, а также изменений в плановых значениях данных показателей (индикаторов) на следующий период;

- возникновение экономии или недостатка бюджетных средств на реализацию Программы в отчетном году;

- перераспределения бюджетных средств между мероприятиями Программы в отчетном году.

Предоставление отчетов осуществляется в установленные сроки.

